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با مرورى در سير تطور بيمه هاى اجتماعى در 
جهان و به دنبال آن در ايران مشاهده مى گردد 
پيدايش اين بيمه ها ابتدا با ساختار يك جانبه 
(تأمين كل حق بيمه از سوى كارفرما) همراه 
تكاملى،  سير  راستاى  در  و  ادامه  در  بود. 
مشاركت دوجانبه (كارفرما و كارگر) ضرورت 
پيدا نمود و امروزه نيز با بسط و گسترش نقش 
دولت ها و تبيين جايگاه آن ها، تأمين حق بيمه 
موردنياز به صورت سه جانبه (مشاركت دولت، 

كارفرما و بيمه شده) صورت مى پذيرد.
عليرغم طى نمودن سير تحول و تكاملى مزبور 
از فرآيند تكامل جهانى،  تبعيت  به  در كشور 
خدمات  حوزه  در  عديده  مشكلات  متأسفانه 
اعتبار  فقدان  فرانشيزها،  افزايش  درمان، 
دفترچه ها، نازل بودن حقوق مستمرى بگيران 
و بازنشستگان، بى عدالتى در پوشش بيمه اى و 
محروم كردن بخشى از جامعه از سهم الشراكه 
ساختمانى،  كارگران  جمله  از  دولت  بيمه اى 
كم درآمد  اقشار  به  فشارها  افزايش  باعث 
گرديده است. برخورد سليقه اى، سوء تدبير و 
سوء مديريت تصميم گيران و مجريان تأمين 
اجتماعى و فقدان تدبير در حفظ و ارتقاء منابع 
در اختيار، بدهى ها و معوقات سنگين دولت به 
سازمان مزبور، مماشات و معاملات سازشكارانه 
درون مجموعه اى و از جيب مردم و استفاده از 
سازمان تأمين اجتماعى به عنوان حياط خلوت 
يك  به عنوان  آن  از  استفاده  يا  و  دولت ها 
محلل خصوصى سازى و ديگر خودنمايى ها و 
نمايش هاى دولت ها منجر به ايجاد يك زخم 
كهنه و مزمن درون سازمان موصوف گرديده 
و عمق فاجعه را به مرور افزايش داده و مى دهد.
تحريم ها،  سوء  تأثيرات  مقابل  در  و  درنهايت 
بحران نقدينگى، ركود بازار و ساير وقايعى كه 
شرايط بسيار حساسى را براى كشور رقم زده 
و سايه سنگين آن نه تنها بر صنايع كوچك و 
بزرگ كه بر زندگى كارگران سنگينى مى كند، 
به  توسل  با  بيمه  صنعت  كه  مى رود  انتظار 
ابزارهاى حقوقى و ضوابط قانونى و به دوراز نگاه 
يك سويه و تك بعدى و با تخصيص كارشناسانه 
و هدفمند منابع و توزيع عادلانه سرانه، سعى 
در كاهش تبعات منفى وضعيت و شرايط حاكم 

بر اقتصاد حال حاضر كشور داشته باشد.

سرمقاله 

غلامحسين اقمشه ئى
فعال صنعت

تصميمات غيرمسئولانه در حوزه بيمه 

مهدى آيتى
نماينده ادوار مجلس

جلال جلالى زاده
243كارشناس مسائل سياسى

انقلاب اسلامى روزهاى تلخ و شيرين فراوانى را پشت 
سر گذاشته است. يكى از اين روزهاى به يادماندنى 

و پيروزى هاى فراموش نشدنى 
مردم ايران در مبارزه با استبداد 
و ديكتاتورى حكومت پهلوى، 
روز  و  روز 26 دى ماه 1357 

فرار شاه از ايران 
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تحليل «آيت ماندگار» از مشكلات يك قشر ضعيف

كارگر؛ موجود زنده چرخه توليد
محمدحسين زينت ساز: كارگر كسى كه به هر عنوان در مقابل مزد به درخواست كارفرما كار مى كند. اين تعريف ساده است و بدون ايراد 
ولى وقتى از دنياى تعريف فاصله و به دنياى واقعى پا مى گذاريم به پيچيدگى هاى آن و كروركرور قوانين و عملكردهاى متناقض مى رسيم. ...

وقتى شاه فرار كرد

و پيروزى هاى فراموش نشدنى 
مردم ايران در مبارزه با استبداد 
و ديكتاتورى حكومت پهلوى، 
روز  و   دى ماه 1357 

فرار شاه از ايران 
4

زيرخـط فــقــر

گزارشى به قلم عليرضا آقائى راد

كارگران در حسرت اجراى قانون!
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كارگر كسى كه به هر عنوان در مقابل مزد به 
درخواست كارفرما كار مى كند. اين تعريف ساده 
است و بدون ايراد ولى وقتى از دنياى تعريف فاصله 
و به دنياى واقعى پا مى گذاريم به پيچيدگى هاى 
متناقض  و عملكردهاى  قوانين  و كروركرور  آن 

مى رسيم.
يك:

جامعه شناسان و انديشمندان سياسى نظريات 
مختلفى در مورد اين قشر بيان كرده اند. دنياى 
ليبراليستى  انديشه هاى  قالب  در  سرمايه دارى 
و  مى كنند  تقسيم  چندطبقه  به  را  جامعه 
كار  بهتر  و  بيشتر  كه  هر  به طوركلى مى گويند 
كند برداشت بيشترى خواهد داشت و صحبت از 
حقوق كارگران و كارفرمايان مى كنند و برخلاف 
آن ها ماركسيست ها جامعه را به دوطبقه كارگر و 
سرمايه دار تقسيم كرده و مى گويند كارگر آن كس 
است كه مجبور است براى امرارمعاش كار كند و 
حقوق بگيرد و كارگر را تحت استثمار سرمايه دار 
مى دانند و افرادى مانند دايت ميلر، جامعه شناس 
دودسته  به  را  كارگران  آمريكايى  ماركسيست 
(كارگران  آبى ها  يقه  و  (كارمندان)  يقه سفيدها 
دنياى  از  اين كه  براى  مى كند.  تقسيم  دستى) 
تعريف و انديشه خارج شده و در دنياى واقعى به 
اوضاع نابسامان كارگران بپردازيم بهتر است وضع 
كنونى كارگران ايران زمين را در چند سطح تحليل 
نمود. در سطوح كارگران، كارفرمايان، نگاه جامعه 
و حاكميت به نظر مى رسد ناآگاهى كارگران از 
وظايف و حقوقشان و طرز نگرششان به كار عامل 
اصلى عقب ماندگى در تحليل سطح كارگر است. 
طبق آمارى كه مركز آمار ايران در سال 90 منتشر 
كرده سرانه مفيد كار در ايران 800 ساعت است 
ساعت،  چين 1420  در  ميزان  اين  درحالى كه 
آمريكا 1360 ساعت، تركيه 1330 ساعت، كره 
ژاپن 2420 ساعت  جنوبى 1900 ساعت و در 
است و اين در حالى است كه 40/2 در صد نيروى 
كار كشور، 49 ساعت و بيشتر از ساعات معمول 
كار مى كنند. همه اين كم كارى فقط به خاطر 
سيستم كار در ايران و ابزار توليد نيست و خود 
كارگران نيز به دلايل مختلف ازجمله حقوق پايين، 
نداشتن انگيزه امنيت كارى و عدم اميد به آينده 
كم كارى مى كنند و بعضاً مشاهده شده كه زير كار 
دررفتن و حسادت به كارفرما و كم كارى به زرنگى 
تعبير و به ارزش بدل شده. اين در حالى است كه 
برخى از كشورها توسعه را با تعصب نيروى كار 
پيش برده اند مانند كشورهاى شرق آسيا ازجمله 
تايوان و سنگاپور و مكتب اخلاق توكوگاوا در ژاپن 

كه روحيه سامورايى در كار باعث پيشرفت شگرف 
كشور ژاپن شد. هم چنين بزرگان دينى ما چون 
على بن ابى طالب كه كار موهبت الهى مى دانند 

و مسلمين را به كار و تلاش نصيحت مى كنند.
دو:

در سطح كارفرمايان نيز نگرش مخرب بيشترين 
استثمار  به  به نوعى  و  دستمزد  كمترين  و  كار 
و  گشته  حاكم  كارگر  غيراخلاقى  كشيدن 
جنبه هاى انسانى توليد براى كسب سود بيشتر 
توليد يك  براى  ديده مى شود.  زيادى  موارد  در 
كالا از چرخه توليد نام برده مى شود. براى توليد 
يك كالا احتياج به انرژى است و اين انرژى در 
خدمت نيروى كار و ابزار توليد قرار مى گيرد تا 
كالا توليدشده و سپس در بازار مصرف شود و اين 
چرخه ادامه دار است. مشكل آنجاست كه كارفرما 
كمترين اهميت را دراين بين به نيروى كار كه 

همان كارگران هستند مى دهند. برخى گفته اند 
كه براى توليد به چهار چيز نياز است. يكى از بزار 
آلات توليد، ديگرى سرمايه، بعدى نيروى كار و 
بعدازآن سود و سرمايه. دراين بين ميزان سرمايه 
براى توليد ثابت است و قيمت و هزينه ابزارآلات 
توليد نيز ثابت و با توجه به بازار رقابتى در سطح 
ثابت و در برخى مواقع  نيز  جهان سود حاصل 
كمتر نيز مى شود و آن چيزى كه باعث سود شده، 
استثمار كارگران است كه اگر از دستمزد كارگر 
كاسته شود، سود محاسبه مى گردد كه البته اين 
يا مكانيزم هايى  مسئله در دنياى سرمايه دارى 
ازجمله ايجاد رفاه نسبى براى كارگران كمرنگ 
مشكل  هنوز  ما  كشور  در  متأسفانه  ولى  شده 
اساسى است. اين در حالى است كه كارفرمايان و 
سرمايه داران بايد بدانند كه اگر نيروى كار انسانى از 
چرخه توليد كنار گذاشته شود و يا آن ها را پرورش 

ندهند و رفاه نسبى آن را فراهم نكنند به هيچ وجه 
به توسعه پايدار دست نخواهند يافت. لازم به ذكر 
است كه با تغييراتى كه در تكنولوژى و ابزار توليد 
و انرژى هاى جايگزين به وجود آمده، شكل نيروى 
كار نيز متفاوت گشته و نيروى كار متخصص و 
نيروى كار متفكر به خصوص درهاى تكنولوژى ها 
منظور است كه لازم است كارفرمايان هم با نگاه 
دينى و اخلاقى و هم به خاطر سود و توسعه پايدار 
اهميت كارگر را بدانند و آن ها را به عنوان عامل 
انسانى چرخه توليد درك و ديدگاه هاى خود را 
تعديل كنند. مشكل ديگر كارگران اين كه براى 
دست  بازيچه  بعضاً  خواسته هايشان  به  رسيدن 
سياست قرار مى گيرند و قرار گرفتن در ايسم هاى 
فلسفى و سياسى و يا ايدئولوژى ما تجارب تلخى را 
برايشان رقم زده كه نمونه بارز آن حكومت شوروى 
سابق است كه در ايران نيز احزابى با آن گرايشات، 

حقوق اصلى و واقعى كارگران كه همان معيشت و 
رفاه خانواده شان است را تحت الشعاع قرار داده اند 
و در مقاطعى نگاه حاكميت و حتى جامعه نسبت 
به آن ها مانند تقابل با يك دشمن خارجى بوده كه 
به نظر مى رسد عضويت در يك اتحاديه تخصصى 
كارگرى و يا يك سنديكا بتواند براى احقاق حقوق 
قانونى و نه كسب قدرت، براى كارگران بسيار چاره 

گشا باشد.
سه:

بعُد ديگر مسئله در نگاه جامعه به مسائل كارگرى 
برمى گردد. ايران نيز مانند اكثر كشورهاى تحت 
استعمار مخصوصاً كشورهاى خاورميانه با ورود 
اروپاييان نظام و ساختار جمعى و اجتماعى خود را 
از دست داد و به سرعت دگرگون شد. كشورهاى 
خاورميانه كشورهاى خشك و نيمه خشك هستند 
كه به لحاظ كشاورزى با مشكلات زيادى روبه رو 

سـپـيـد
بازتاب

كارگران در حسرت اجراى قانون! سـيـاه
عليرضا آقائى راد

روزنامه نگار

تفحص

درست بعد از 24 خرداد 92 كه «هوا معتدل 
پيش  در  پاستور  راه  اعتدال  شيخ  و  شد» 
گرفت، فصل جديدى نيز در تاريخ خودسرى 
روزگارى  كه  تندروهايى  خورد.  رقم  تندروها 
كتك  را  اصلاحات  كابينه  وزراى  پيش ازاين 
قم  در  اخير  سال هاى  همين  در  بودند،  زده 
حسابى از على لاريجانى پذيرايى كرده بودند، 
در مراسم سالگرد ارتحال امام (ره) شعار نواده 
حضور  تقديم  را  نصراالله  حسن  سيد  روح االله 
رئيس  حتى  و  كردند  خمينى  حسن  سيد 
مهرورزى هايشان  از  نيز  را  مهرورز  دولت 
اوصاف روى  اين  با  بودند.  نگذاشته  بى نصيب 
حسن  رياست  به  يازدهم  دولت  آمدن  كار 
غير  معنايى  تندروها  براى  شايد  نيز  روحانى 
از بازگشت به حركاتى از جنس تحركات تند 
دوران اصلاحات و حتى تندتر از آن را در پى 

نداشت.
رئيس جمهور   1392 سال  مهرماه  يك: 
در مجمع  تا  است  رفته  نيويورك  به  روحانى 
عمومى سازمان ملل شركت كند. امسال كسى 
ايران در سازمان ملل  نماينده مردم  به عنوان 
سخن مى گويد كه برخلاف نفر قبلى نه ادعاى 
رجز خواندن   اهل  نه  و  دارد  مديريت جهانى 

دست پر  با  بار  اين  ايران  رئيس جمهور  است. 
«جهان  طرح  تا  است  رفته  ملل  سازمان  به 
به عنوان  را  افراط گرايى»  و  خشونت  عليه 
نشان  دنيا  به  ايرانيان  صلح دوستى  بر  سندى 
دهد. وى هم چنين در اين سفر ميزبان شماره 
بود!  تلفن همراهش  اوباما روى صفحه  باراك 
و  كفش  با  تندروها  اما  ايران  به  بازگشت  در 

گوجه فرنگى به استقبال او مى روند.
موجب  كه  است  خبرى  ژنو  توافق  خبر  دو: 
در  و جهان مى شود.  ايران  مردم  شادى همه 
اين ميان اما صهيونيست ها، سران آل سعود، 
نيز  و  اپوزيسيون  و  برانداز  مختلف  گروه هاى 
سخت  همگان  برخلاف  داخلى  تندروهاى 
نهادن  ضمن  ايران  تندروهاى  ناراحت اند. 
تا  ژنو  توافق  بر  هسته اى»  «هولوكاست  نام 
دستگاه  و  دولت  تخريب  به  شروع  مى توانند 

ديپلماسى مى كنند.
مى شود؛  شليك  نو  سال  تحويل  توپ  سه: 
احسن  الى  حالنا  «حول  دعاى  انگار  اما 
است؛  نشده  روحانى مستجاب  الحال» حسن 
رو  پيش  را  سخت  بس  سالى  روحانى  و 
بر  حسابى  تندروها  كه  سالى  داشت.  خواهد 

اتفاق سال  اولين  وى و مردم خواهند تاخت. 
جديد براى دولت روحانى اتفاقى مطبوعاتى-

فرهنگى است. اتفاقى كه با بازگشت نشرياتى 
پيشخوان  به  فردا»  «ايران  و  «زنان»  چون 
انتشار  بارى  مى دهد.  رخ  روزنامه فروشى ها 
دولت  تا  است  كافى  مجله  دو  اين  مجدد 
روحانى دوباره مورد هجمه تندروها قرار بگيرد.

حسن  است:  چنين  بعدى  اتفاق  چهار: 
روحانى در پشت ميكروفون ظاهر مى شود. در 
سخنانى طالقانى وار از نفى اجبار مى گويد و 
بهشتى كرد»  به زور  را  بانگ «نمى شود مردم 
دولت  وظيفه  دقيقاً  اما  تندروها  مى دهد.  سر 
را بهشتى كردن مردم مى دانند آن هم به هر 
حسن  است.  شده  كه  روشى  هر  با  و  قيمت 
و  آرام  نه چندان  سخنانى  در  بار  اين  روحانى 
لطيف پاسخ تندروها را چنين مى دهد: «برخى 
غصه  مدام  و  هستند  توهمات  دچار  و  بيكار 
را  دين  نه  مى خورند،  را  مردم  آخرت  و  دين 
مى دانند چيست و نه مى دانند آخرت چيست 
به  مى خورند».  را  آخرت  غصه  هميشه  اما 
تندروها  اردوگاه  از  جوابى  اما  عجيب  طرزى 

نمى رسد.

پنج: فرارسيدن پاييز سال 93 خبر تلخ اسيد 
باشى بر چهره دختركان نصف جهان همه را 
محزون و مغموم مى كند و انگشت اتهام افكار 
عمومى به سمت نيروهاى خودسر مى رود اما 
نرسيده  اى  نتيجه  به  پرونده  اين  لحظه  اين 
است تا كماكان تحليل ها در حد گمانه زنى 

باقى بماند.
شش: چندى بعد تندروى ها به سمت مناطق 
ميزبان  كه  شيراز  و  رفت  كشور  جنوبى تر 
تندروها  جولان  ميدان  باز  بود  مطهرى  على 
مى شود تا حداقل سود چنين اتفاقى اين باشد 
كه همگان بدانند اين جماعت تندرو برخلاف 
شهدا  به  تعلق خاطرى  نه  ادعاهايشان  تمام 
خانواده هاى  براى  خاصى  حرمت  نه  و  دارند 

آنان قائل اند.
هفت: مذاكرات هسته اى همچنان ادامه دارد. 
قدم  باهم  مذاكرات  طول  در  كرى  و  ظريف 
مى زنند. خبر اين قدم زدن در همه رسانه هاى 
جهان مى پيچد. تندروها در ايران همين خبر 
و چنان  به دولت مى كنند  را دستمايه حمله 
بى انصافى پيشه مى كنند كه روحانى مجبور به 

موضع گيرى مى شود.

آيت ماندگار بررسى مى كند:

عاقبت تندروها در عصر اعتدال

اسلامى  كشور  دو  كه  رياض  و  تهران  براى 
غير  كشورهاى  كه  متأسفم  بسيار  هستند 
مصالحه  و  آشتى  واسطه  و  ميانجى  اسلامى، 
ايران  ديگر  طرف  از  اما  باشند،  آن ها  بين 
برجام  تصويب  در  خود  خارجى  باسياست 
تأثير بسزايى در جهان داشته باشد؛  توانست 
اروپايى  با توافق هسته اى كشورهاى  بنابراين 
مقامات  كرد.  نزديك  خود  به  آمريكايى  و 
وابسته  خودسرها  كه  شده اند  متوجه  غربى 
همين  به  نيستند  و  نبوده  اعتدال  دولت  به 
كشورهاى  از  متفاوت  رويكردى  شاهد  دليل 
اروپايى هستيم. چراكه بعد از حمله خودسرها 
و  تهران  بارها  غربى ها  عربستان  سفارت  به 
به دوستى و آشتى كرده اند.  را دعوت  رياض 
به هرحال تنش ميان ايران و عربستان به نفع 
توافق هسته اى ميان  منطقه و جهان نيست. 
ايران و جامعه جهانى تمام نگاه ها و معادلات 
موضوع  اين  و  زد  برهم  را  منطقه  كشورهاى 
تا كشورهاى غربى حساب ديگرى  باعث شد 
امسال  اسفند  باشند.  داشته  تهران  به  نسبت 
برگزار  اسلامى  شوراى  مجلس  انتخابات 
خواهد  تغيير  ايران  مسير  قاعدتاً  و  مى شود 
كرد. براى همين غربى ها به اين قضيه توجهى 
روابط  ندارند  علاقه  و  مى دهند  نشان  جدى 
كنند.  تيره وتار  يا  قطع  تهران  با  را  خودشان 
مخالفان دولت درصددند تا جايگاه و موقعيت 
ايران در جهان به تنزل برسد چراكه از موفقيت 
ناراحت  هسته اى  توافق  در  روحانى  دولت 
به  حمله  با  خودسرها  هستند.  خشمگين  و 
ايران  حيثيت  مى خواستند  عربستان  سفارت 
حمايت  با  اما  كنند،  وارد  خدشه  جهان  در 
رئيس جمهورى  دستور  و  ايران  از  غربى ها 
اين  معادلات  تمام  حادثه  اين  پيگيرى  براى 
دسته و گروه را برهم زد. اگر چنين اتفاقى در 
دولت محمود احمدى نژاد رخ مى داد مطمئناً 
اين رويكرد و رفتار را از مقامات غربى شاهد 
نبوديم به اين دليل كه وى هر كارى را براى 
انجام  جهان  در  ايران  حيثيت  بردن  بين  از 
مى داد؛ بنابراين اگر چنين حادثه اى در دوره 
دنيا  مى پيوست  وقوع  به  احمدى نژاد  محمود 
جبهه واحدى را در مقابل ايران تشكيل مى داد 
كشور  عليه  بيشترى  تحريم هاى  طبيعتاً  و 
صادر و چنين حمايتى از تهران نمى شد. اگر 
دست فروشى در خيابان ها يا معابر بساط پهن 
او  با  ممكن  شكل  بدترين  به  شهردارى  كند 
توقيف  را  دست فروش  فرد  بساط  و  برخورد 
مى كند؛ بنابراين افراد خودسرى كه به سفارت 
و  مادى  خسارات  و  شدن  حمله ور  عربستان 
معنوى بى شمارى را به مردم و كشور تحميل 
دولتى  هاى  دستگاه  برخورد  با  بايد  كردند، 
شاهد  ديگر  تا  شوند  روبرو  كشور  قضايى  و 
چنين اتفاقاتى در ايران عزيز نباشيم. متأسفانه 
ساله  چندين  آبروى  اقداماتشان  با  خودسرها 
بسيارى  خسارات  با  كشور  و  بردند  را  ايران 
روبه رو كردند. هيچ يك از سران مملكتى نظام 
خودسرها  حمله  با  ايران  اسلامى  جمهورى 
اگر  نداشتند.  رضايت  عربستان  سفارت  به 
دستگاه ها با خودسرها مقابله نكنند اعتماد دنيا 
نسبت به تهران سلب مى شود. مردم مى دانند 
و  نيستند  اصلاح طلبان  به  وابسته  خودسرها 
اين موضوع براى همه آشكار و مبرهن است، 
اما جناح اصولگرايى بايد موضع خود را به اين 
طيف بيان و اعلام كند. چندين حمله از سوى 
افراد سياسى داخلى رخ داد،  خودسرها براى 
تندرويى ها  اين گونه  به  نسبت  هيچ كس  اما 
پاى  خودسرها  دليل  همين  به  نكرد  توجه 
خودشان را از حوزه داخلى فراتر گذاشتند و 

به سفارت عربستان حمله ور شدند.

منتقد

جلال جلالى زاده
كارشناس مسائل سياسى

تشنج آفرينى، شغل شريف خودسرها!

سرمايه  مهم ترين  جامعه اى  هر  انسانى  نيروى 
آن كشور محسوب مى شود. چراكه نقش مهمى 
در توسعه پايدار دارند درواقع مى توان گفت رمز 
پيشرفت و توسعه پايدار هر كشورى در تجلى 
استعدادها و سرمايه هاى انسانى كارآمد، پرتلاش، 
با شورونشاط و خلاق است. ازاين رو در دهه هاى 
عنصر  يك  به عنوان  انسانى  نيروى  از  اخير 
هوشمند و تأثيرگذار در فرآيند توسعه كشورها 
به عنوان  كارگران  ميان  اين  در  است.  يادشده 
نيروهاى محركه چرخه اقتصاد، نقش برجسته و 
ويژه اى در اين عرصه دارند. اين طبقه پيش نياز 
درواقع  و  مى شود  محسوب  جامعه  هر  توسعه 
عامل كليدى در چرخ توسعه هر جامعه اى است. 
كارگر در لغت به معناى كار كننده و كسى كه 
در كارخانه يا كارگاه كار مى كند و مزد مى گيرد 
به كار مى رود و در مقابل كارفرما قرار دارد. كارگر 
در اصطلاح حقوقى نيز از معناى لغوى خود دور 
نگشته است و منظور از آن كسى است كه به هر 
عنوان در مقابل دريافت حق السعى اعم از مزد، 
درخواست  به  مزايا  ساير  و  سود  سهم  حقوق، 

كارفرما كار مى كند. 
به طوركلى طبقه كارگر در ايران ازجمله طبقات و 
اقشار ضعيف محسوب مى شود كه داراى وضعيت 
معضل  پايين،  خريد  قدرت  نامناسب،  شغلى 
حقوق معوقه و... است. به طورى كه اغلب كارگران 
جامعه ما با دريافت حقوق ماهيانه كمتر از 700 
مى كنند.  زندگى  فقر  زيرخط  در  تومان  هزار 
علاوه بر اين طبقه كارگر در ايران با ضعف در 

ساختارهاى صنفى مستقل نيز مواجه است. 
اين در حالى است كه مشكلات كارگران ايران، 
بالأخص در سال هاى اخير، به دليل تحريم هاى 
بين المللى تشديد شده است. طبقه كارگر كه 
نداشت،  مناسبى  شرايط  نيز  تحريم ها  از  قبل 
براثر تحريم ها با مشكلات مضاعفى مواجه شده 
كه ازجمله آن ها مى توان به كاهش قدرت خريد 
به دليل تورم بالا، تعطيلى برخى صنايع كوچك، 
تعديل نيروى كار در برخى صنايع مادر، توليد 
از هفتاد درصد توان توليدى  با ظرفيت كمتر 
در صنايع، عدم ايمنى در محيط كار و ضعف 
پوشش هاى بيمه اى نام برد. موضوعاتى كه به نوبه 
خود مصداقى از نقض حقوق اقتصادى كارگران و 

قوانين كار محسوب مى شوند. 
اين وضعيت در حالى است كه يكى از وظايف 
دولت ايجاد امنيت شغلى براى كارگران است. 
كشورمان،  اساسى  قانون   29 اصل  اساس  بر 
دولت مكلف است از محل درآمدهاى عمومى 
و درآمدهاى حاصل از مشاركت مردم، خدمات 
و حمايت هاى مالى ازجمله بازنشستگى، تأمين 
اجتماعى، بيكارى، ازكارافتادگى و... براى يكايك 
افراد كشور فراهم كند و همچنين طبق برخى از 
بندهاى اصل 43 قانون اساسى، تأمين شرايط و 
امكانات كار براى همه براى رسيدن به اشتغال 
كامل و قرار دادن وسايل كار در اختيار همه كسانى 
كه قادر به كارند ولى وسايل كار ندارند، از راه وام 
بدون بهره و... از وظايف دولت تلقى شده است؛ 
بنابراين، دولت مى تواند با نظارت هر چه بيشتر 
به وضع مقررات نظارتى بپردازد و هركس را كه 

به قانون تعرض كند مجازات كند. 

شدند و اين جامعه سنتى و ايلى و عشايرى و 
كشاورز به طرف شهرها مهاجرت كردند. اروپا براى 
اين اتفاق تدابيرى در شهرها و امكاناتى در روستاها 
بعد از صنعتى شدن فراهم آورده بود كه در ايران 
اين اتفاق نيفتاد. مسئله ديگر اين كه اروپايى ها با 
خود تجارت را هم آوردند و به زودى طبقات نويى 
در شهرها ايجاد شد كه با نزديكى به حكومت و 
منابع قدرت و استفاده از رانت ها به ثروت دست 
يافتند. اين افراد بعدها معضل بزرگى شدند كه 
هنوز هم اين مشكل وجود دارد و آن اين كه اين ها 
با سودى كه از تجارت كسب مى كنند اجازه توليد 
در داخل را نمى دهند و به تبع آن نيروى كار در 
بخش صنعت بى كار مى ماند و در بخش كشاورزى 
هم به دليل بى آبى و مشكلات ديگر نمى تواند 
فعاليت كند؛ و به اين ترتيب روزبه روز بر اختلاف 

طبقاتى و نارضايتى دامن زده مى شود.
از طرف ديگر كشف نفت است كه جامعه را به 
ديگر  و  كرده  اميدوار  نفتى  سرشار  درآمدهاى 
جامعه ميلى به تلاش و كار ندارد و به اين ترتيب 
و  نيست  مولد  اقتصادى  نگاه  يك  جامعه  نگاه 
جامعه نگاهى به توليد و كارگران به عنوان نيروى 
كار توليدى و به حقوق كارگر ندارد و نگاه همان 

نگاه ارباب ورعيتى و خان خانى است.
چهار:

حال در جامعه ايران با آن فرهنگ چند هزارساله 
و دين و قوانين موجود سؤال اين است كه چرا 
مردمان اين كشور نمى توانند نگاه خود را به كار 
و توليد و كارگر تغيير دهند و از زير بار مكاتب 
انداخته اند  نوظهورى كه كشور را در اين ورطه 

بيرون بيايند.
ايران همان جامعه اى است كه در عصر  جامعه 
و  خودكامگى  درگير  جهان  كه  هخامنشى 
برده دارى بود و در برخى نقاط مانند قسمت هايى 
از شمال اروپا و بخش هايى از آفريقا آدم خوار و 
شاهان  و  داشت  احترام  كارگر  بودند،  وحشى 
هخامنشى براى ساخت كاخ هايشان به كارگران 

دستمزد پرداخت مى كردند.
به لحاظ دينى، احاديث فراوانى در حمايت از كار 
و كارگر وجود دارد كه پشتوانه بسيار استوارى در 

اين عرصه است ازجمله:
امام صادق (ع) فرمودند: اميرالمؤمنين (ع) بيل 
مى زد و زمين را احيا مى كرد و از درآمد و دسترنج 

خويش هزار بنده آزاد كرد.
امام سجاد (ع) در رساله حقوقى خود مى فرمايند: 
حق زيردستان بر تو آن است كه بدانى ضعف آن ها 
و قدرت تو دليل تسلط تو بر آن ها شده است. پس 
بايد با آن ها به عدالت رفتار كنى و مانند پدرى 
مهربان براى آن ها باشى، از نادانى و جهل و اشتباه 
آن ها درگذرى و در عقوبت آنان تعجيل نكنى و بر 
اين كارفرمايى كه خدا به تو داده است سپاس گزار 

باشى.
و مى فرمايند: حق كسى كه كارهاى تو را انجام 

مى دهد، آن است كه بدانى او را خدا خلق كرده و 
در حقيقت از پدر و مادر تو است. تو مالك و خالق 
او نيستى و رزق او نيز در دست تو نيست. پس به 

او نيكى كن و آزارش مده.
پيامبر اكرم (ص) فرمودند: حق كارگر بر كارفرما 
بدهد،  او  به  خوب  غذاى  و  لباس  كه  است  آن 

بيش ازحد طاقت او را به كار وا ندارد.
و بسيار ازاين دست احاديث كه از ائمه نقل شده 

است.
پنج:

بحث ديگر اين كه هميشه حقوقى براى كارگر در 
جامعه بيان شده است كه تبلور آن در قانون اساسى 
جمهورى اسلامى و حمايت دولت است كه بر 
اساس اصل 29 قانون اساسى، دولت مكلف است 
از محل درآمدهاى عمومى و درآمدهاى حاصل 
از مشاركت مردم، خدمات و حمايت هاى مالى 
بيكارى،  اجتماعى،  تأمين  بازنشستگى،  ازجمله 
ازكارافتادگى و ... براى يكايك افراد كشور فراهم 
كند؛ كه اين نشان از امنيت و اميد به آينده است 
كه دولت موظف به اجراى آن است و دربندهاى 
اصل 43 قانون اساسى تأمين شرايط و امكانات 
كار براى همه براى رسيدن به اشتغال كامل و قرار 
دادن وسايل كار در اختيار همه كسانى كه قادر به 
كارند ولى وسايل كار ندارند، از راه وام بدون بهره و 

... از وظايف دولت تلقى شده.
هم چنين در سطوح بالاى نظام جمهورى اسلامى 
امام  بيانات  كه  بيان شده  مرتب  كارگر  اهميت 
دراين باره  امام  صحيفه  كتاب  در  (ره)  خمينى 

صراحت دارد.
هم چنين رهبرى درباره كارگر اين بيانات رادارند:

زحمت  و  تلاش  به  كشور،  و  ملت  استدلال   -
كارگران بستگى دارد.

- شما كارگرها نقش مهمى در كشور داريد. بار 
اصلى توليد روى دوش شماست.

- كارگر شان معنوى و انسانى بالايى را در جامعه 
دارد.

- ارزش كارگر آن قدر والاست كه پيغمبر دست 
او را بوسيده و ...

مسائلى كه در وجه فرهنگى و تاريخى، دينى و 
قانونى و بيانات مقامات نظام مطرح شد مى تواند 
سرمايه بزرگى براى جامعه باشد كه با خودسازى 
راه توسعه را در پيش گيرد. ازاين دست مباحث كه 
در اهميت كار و كار كردن است در بيانات بزرگان 
و انديشمندان و هنرمندان و شعرا و به طوركلى در 
ادبيات ما بسيار يافت مى شود؛ كه مى تواند جامعه 

را بيدار و راه استقلال و پيشرفت را هموار كند.
آخر:

بعُد ديگر مشكل بحث حاكميت است. همان طور 
كه گفته شد در قانون حكومت وظيفه دارد ايجاد 
اشتغال نمايد و هم چنين از نيروى كار حمايت 
كند؛ اما مسئله در قوانين است. قانون كار مربوط 
به دهه سى است و مصوباتى كه در سال 69 وجود 

دارد؛ مانند زمينه هاى ديگر اين قوانين مربوط به 
كار و كارگر يا قديمى هستند و كاربرد ندارند و 
يا ناكافى هستند و يا ناقص هستند و نمى توانند 
نگاه  ديگر  بحث  كنند.  برآورده  را  روز  نيازهاى 
دولت ها به اين بحث است. دكتر بشيريه در كتاب 
جامعه شناسى ايران گفتند اتفاقى كه بعد از انقلاب 
افتاد اين كه بورژوازى تجارى تبديل به بورژوازى 
دلالى گشته است و بااينكه دولت ها صحبت از 
حمايت كارگر مى كنند اما در عمل به آن عمل 
نمى نمايند. از طرفى پول نفت ايجاد رانت مى كند 

و دولت ها پاسخگوى مردم نيستند و از طرفى از 
توليد داخلى حمايت نمى كنند كه تبلور آن در 
نگاه دولت آقاى احمدى نژاد بود. بااينكه آن دولت 
حرف هاى پوپوليستى مى زد و دم از حمايت از 
توليد و حمايت از طبقه ضعيف مى زد اما ديديم 
كه سهم حذف يارانه ها به صنعت را نداد و حتى با 
واردات بيهوده و بى رويه به خصوص از كشور چين 
درواقع از كارگر چينى حمايت كرد. حال كه نسيم 
اعتدال وزيدن گرفته است و مشكلات كشور رو به 
بهبودى است و با توجه به اين كه خط فقر بالاى 

دو ميليون و پانصد هزار تومان اعلام گشته اميد 
مى رود نگاه دولت نگاه عدالت محور باشد و به 
دنبال كم نمودن فاصله طبقاتى، حمايت از توليد 
و بالا بردن حقوق كارگران باشد تا هم وابستگى 
اقتصاد ايران به نفت كاهش يابد و هم اميد كارگر 
به آينده و امنيت شغلى و رفاه نسبى، چرخ توسعه 
كشور را سريع تر به راه اندازد كه معيشت و امنيت 
اين قشر دستور دينى، فرهنگى و قانونى به عهده 
دولتى است كه موكلانش وكالت اين امور را به 

ايشان واگذارده اند.

تحليل «آيت ماندگار» از مشكلات يك قشر ضعيف

كارگر؛ موجود زنده چرخه توليد
رو در رو

محمدحسين زينت ساز
كارشناس ارشد علوم سياسى

احمد فشخورانى
روزنامه نگار

هشت: تلويزيون براى دومين بار تصوير حسن 
يك  قامت  در  كه  مى دهد  نشان  را  روحانى 
تبريك  را  نوروز  عيد  و  نو  سال  رئيس جمهور 
مى گويد. تقريباً دو هفته بعد مرد ظريف كابينه 
لوزان تكميل مى كند.  توافق  با  را  اين تبريك 

تندروها اما توافق را نه جشن كه عزا مى گيرند. 
فارسى  متن  به  آمريكايى  طرف  درحالى كه 
بيانيه لوزان اعتماد دارد و آن را مغاير با متن 
انگليسى توافق نمى داند. تندروهاى داخلى اما 
كه  مذاكره كننده اى  تيم  به  اعتمادشان  عدم 

نشان  را  شناخته شده اند  معتمد»  و  «مؤمن 
مى دهند.

رستاخيز  فيلم  احتمالى  اكران  خبر  نه: 
جنجالى ديگر به پا مى كند و اين بار تندروها 
تهديد مى كنند كه هركدامشان يك سينما را 

خراب خواهند كرد و اين فيلم كه داراى پروانه 
نمايش از وزارت ارشاد است توقيف مى شود.

مبارك  ماه  مناسبت  به  رئيس جمهور  ده: 
اصولگرا  و  فعالان سياسى اصلاح طلب  رمضان 
بود  آنان  ميزبان  و  كرد؛  دعوت  افطارى  به  را 

كرباسچى  غلامحسين  ضيافت  همين  اين  در 
تندروها  اما  شد؛  ملى  گفت وگوى  خواستار 
با  را  باب گفتگو  و  دادند  نشان  واكنش منفى 
توانستند محكم  تا  باز نشود  اينكه ديگر  اميد 

بر هم كوبيدند.
ايام  به  نزديك تر شدن  برآيند طبيعى  يازده: 
انتخابات افزايش تعداد نشست و همايش هاى 
ديگرى  از  پس  يكى  تندروها  اما  بود  سياسى 
نشست ها و همايش هاى اصلاح طلبان را برهم 
زند تا همه اذهان مشغول اين تناقض بشود كه 
چگونه ممكن است جريانى «كلاغ» گفتن رقبا 
را ديكتاتور بودن آنان بداند ولى خود بدتر از 
به  را  مخالفينش  همايش هاى  ديكتاتورى  هر 

هم بزند؟
خمينى  حسن  سيد  كانديداتورى  دوازده: 
آن ها  بود.  تندروها  تندروى  از  ديگرى  پرده 
شبهاتى  القا  با  كردند  سعى  ابتدا  همان  از 
رد  وادى  به  را  او  جوان  خمينى  اجتهاد  در 
باز موجب  تندروى  به جز آن  ببرند.  صلاحيت 
شد كه تناقضى ديگر از اين جمع ظاهر شود 
از سيد  اطلاعات  روزنامه  اينكه حمايت  آن  و 
اعتراض  و  انتقاد  مستوجب  را  خمينى  حسن 
و  صداوسيما  يلدايى  وعده  خلف  اما  ببيند 
حضور عجيب وغريب و نزديك انتخاباتى حداد 

عادل را ناديده بگيرند.
سيزده: پس از شهادت شيخ شجاع عربستان 
توافق  از  كه  تندروهايى  النمر  باقر  نمر  شهيد 
هسته اى و بازگشايى سفارت بريتانيا ناخشنود 
دستمايه  را  بزرگوار  عالم  اين  شهادت  بودند 

با  تا  قراردادند  افراطى خود  و  اقدامات خشن 
حمله به سفارت عربستان سعودى به دنيا ثابت 
كرده باشند حتى اگر روحانى سخن از «جهان 
عليه خشونت و افراط گرايى» بگويد بازهم با او 
را در حرف و عمل  اين مخالفت  و  مخالف اند 

نشان خواهند داد.
آينده  كه  است  اين  اما  باقيمانده  سؤال  آخر: 
تندروها در ايران چگونه خواهد بود؟ اين سؤال 
وابسته به اتفاقات گوناگون و افراد گوناگون ترى 
روحانى  حسن  بايد  را  افراد  اين  اولين  است. 
دانست اگر روحانى به وعده هايش جامه عمل 
درزمينه  وعده هايش  به خصوص  و  نپوشاند 
جو  بى شك  بماند  مغفول  داخلى  سياست 
قهر  و  شد  خواهد  احيا   84 سال  تحريم هاى 
كردن با صندوق ها به نفع تندروها تمام خواهد 
نگهبان  شوراى  مى توان  را  عامل  دومين  شد. 
لزوم  مسئله  به  نگهبان  شوراى  اگر  دانست 
صندوق هاى  پاى  در  مردم  حداكثرى  حضور 
همه  تا  ندهد  اجازه  و  باشد  بى توجه  رأى 
سليقه ها در انتخابات باشند بى شك اين اتفاق 
نهايتاً  و  صندوق ها  با  مردم  كردن  قهر  به  نيز 
انجاميد؛  خواهد  تندروى ها  و  تندروها  تقويت 
اساسى  قانون  طبق  اوضاع  هرچقدر  كل  در  و 
بيشترى  مردم حضور  و  باشد  تعامل  با  همراه 
مبانى  كه  آنان  باشند  داشته  درصحنه 
فكرى شان برخلاف امام (ره) بر درصحنه نبودن 
مردم است؛ و معتقدند ميزان رأى مردم نيست 
وهيچ گاه در شادى هاى مردم شاد نبوده اند در 

راه شان شكست خواهند خورد.
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انقلاب اسلامى روزهاى تلخ و شيرين فراوانى را پشت سر گذاشته است. يكى از اين روزهاى 
به يادماندنى و پيروزى هاى فراموش نشدنى مردم ايران در مبارزه با استبداد و ديكتاتورى حكومت 
پهلوى، روز 26 دى ماه 1357 و روز فرار شاه از ايران است كه حضرت امام آن را اولين مرحله 
در پيروزى ملت ايران دانستند. قبل از شاه، خانواده  سلطنتى خروج را شروع كردند، ملكه مادر 
و اشرف به كاليفرنيا رفتند،  فريده ديبا،  ليلا پهلوى و عليرضا نيز در 25 دى ماه از كشور خارج 
شدند. سرانجام صبح روز 26 دى ماه، شاه و فرح به فرودگاه مهرآباد رفتند و در آنجا به انتظار بختيار 
نشستند، بختيار نيز پس از اخذ رأى اعتماد از مجلس، خود را به فرودگاه رساند، ديكتاتور پس از 
ديدار با نخست وزير با چشمان گريان همراه با ملكه با هواپيماى شخصى  خود (شهباز) كه شخصاً 
هدايت آن را بر عهده داشت ايران را براى هميشه ترك نمود. با انتشار خبر خروج و يا به عبارت بهتر 
فرار شاه از كشور موجى از شادى و نشاط تمام شهرهاى ايران را فراگرفت و مردم به شادى پاى كوبى 
پرداختند و گل و شيرينى پخش كردند و اين روز را براى هميشه به عنوان روز پيروزى بر شاه 

گرامى مى دارند. روزنامه اطلاعات در اين روز يكى از 
بزرگ ترين تيترهاى خود را با عنوان «شاه رفت» رقم زد. 
محمدرضا شاه كه در مدت سى وهفت سال سلطنت خود 
بر ايران، به تدريج به يكى از قدرت هاى بزرگ تبديل شده 
به ويژه  غربى  بزرگ  اكثر كشورهاى  از حمايت  و  بود 

برخوردار  بود، درنهايت در اثر استبداد و آمريكا 
انجام مفاسدى كه خود،  خانواده و حكومتش 
تنفر  مورد  و خشم ملت ايران قرار دادند 

كشور  از  و  رانده گرفت  خود 
شد و عرصه چنان بر او تنگ 

شد كه پس از فرار از كشور، به 
دنبال پناهگاه، از كشورى به كشور ديگر 

آواره بود تا درنهايت در كمال درماندگى و تنهايى 
در كشور فراعنه درگذشت.

اى خسته از سعى، بر عشق تكيه كن! و اى انسان عاشق! 
بخواه كه عشق معجزه مى كند!
على شريعتى- مناسك حج
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دستاورد ديدگاه

مشاعرهيادآورى

خانواده اش  و  خود  آينده  درباره  كارگر  هرگاه 
امنيت خاطر داشته باشد، كار او نيز از كميت 
بيش تر و كيفيت بالاترى برخوردار خواهد بود. 
كشورها  بيش تر  در  امروزه  جهت  همين  به 
از  گوناگون  بيمه هاى  پوشش  تحت  كارگران 
قبيل بيمه درمان، حوادث، فوت و بازنشستگى 
قرار دارند و صاحبان كار اعم از بخش خصوصى 
يا دولتى موظفند بخش عمده اى از هزينه اين 
بيمه ها را تأمين كنند. در دين اسلام نيز به اين 
مسئله توجه فراوانى شده است و افزون بر اصل 
برابر  در  را  مسلمانان  همه  كه  عمومى  تكافل 
يكديگر دراين باره مسئول مى داند، دولت اسلامى 
فراهم ساختن چنين  زمينه  است  نيز موظف 
تسهيلاتى را پديد آورد. همچنين اشخاصى كه 
به عللى، توان فعاليت اقتصادى ندارند يا در اثر 
حادثه اى، توان خود را از دست مى دهند تحت 
پوشش حمايتى دولت اسلامى قرار مى گيرند. 
از خمس، زكات،  از درآمدهاى حاصل  بخشى 
اسلامى،  دولت  درآمدهاى  ديگر  و  صدقات 
يكى  است.  هزينه هايى  چنين  تأمين كننده 
آن  با  به طورمعمول  كارگران  كه  مشكلاتى  از 
مواجه هستند اين است كه صاحبان كار، هنگام 
ركود، آنان را اخراج مى كنند و هرگاه كارگرى 
را با دستمزد كم تر بيابند، عذر كارگر پيشين را 
مى خواهند. در برخى نظام ها خواسته اند از طريق 
وضع قوانين كار و ايجاد اتحاديه هاى كارگرى و 
انعقاد قرارداد، مشكل را حل كنند؛ اما گاهى در 
پى يافتن راه گريزى هستند. در نظام اسلامى، 
افزون بر جنبه هاى حقوقى، از جهت ايمانى نيز 
بر احترام قراردادها و وفاى به آن ها تأكيد فراوانى 
پدران  از  عليه السلام  صادق  امام  است.  شده 
بزرگوار خود نقل مى كند كه رسول خدا صلى االله 
عليه و آله وسلم فرمود: مَن ظَلمَ اجيرا اجُْرَتهَ 
أحْبَطَ االلهُّ  عَمَلهَُ و حَرَّمَ عليه ريحَ الجَْنّةِ و... كسى 
كه حقوق كارگرى را پايمال كند، خداوند اعمال 
او را تباه و او را از بهشت محروم مى كند. از طرفى 
برخى كارفرمايان از كارگران به صورت روزمزد 
استفاده مى كنند تا بتوانند از زير بار پرداخت 
مزايا و حق بيمه شانه خالى كنند. ساماندهى 
براى  مناسب  راهكارى  كار،  قراردادهاى  كردن 
جلوگيرى از سوءاستفاده هاى احتمالى است. به 
نظر مى رسد راه دشوار ساماندهى حقوق و مزاياى 
كارگران روزمزد، جز با اقدام و تلاش خود آن ها 
براى ايجاد اتحاديه هاى صنفى منطبق با قانون 
كار، هموار نخواهد شد. امروزه بيش از بيست ودو 
ميليون كارگر در كشور وجود دارد اما سهم كارگر 
ايرانى اين نيست كه يك سوم همكار خودش در 
كشور تركيه مزد بگيرد و آنچه مسلم است سهم 
كارگر ايرانى اين نيست كه در مجلس حدود 300 
نفرى فقط يك نماينده داشته باشد. متأسفانه 
دست هاى پشت پرده مانع اجرايى شدن قوانين 
مربوط به حقوق كارگران مى شوند. كارگر بايد به 
حقوق قانونى خودآگاه باشد، اكثر كارفرمايان به 
لحاظ اقتصادى توان در اختيار گرفتن نماينده 
قانونى و وكيل را دارند اما در مقابل بسيارى از 
كارگران نه اطلاعى از حقوق قانونى خود داشته 
و نه توان پرداخت حق الوكاله وكيل را دارند. ماده 
185 كه رسيدگى به دعاوى كارگر و كارفرما را 
در محاكم قضايى خارج از نوبت دانسته ولى در 
عمل اين پرونده ها هم همچون ساير پرونده هاى 
عادى رسيدگى و بررسى مى شوند. متولى خاصى 
هم وجود ندارد كه تسريع در رسيدگى را پيگيرى 
نمايد. واقعيت اين است كه مطالبه كننده بالفعل 
حق وحقوق كارگران در كشور وجود ندارد، امروز 
ورود  نيازمند  كارگران  به حق  حقوق  احقاق 
جدى و سريع مجلس شوراى اسلامى در اين 

زمينه است.

وقتى شاه فرار كرد

نظام سرمايه دارى، يك پاى ثابت در كاركرد و 
انباشت هزينه فايده خود دارد و آن پاى ثبات، گروه 
كارگرى است كه نقش اساسى در چرخه توليد و 
پيشرفت نظام سرمايه دارى (كارفرمايى) دارد. اين 
رابطه كارگرى و كارفرمايى در ظرف عدالت جويى 
و مناديان عدالت، نتيجه اى جز پيشرفت و تعالى 
طرفين را جستجو نمى كند؛ اما مطالعه تاريخى 
رابطه اين دو، حكايت از آن دارد كه متأسفانه 
هيچ گاه اين نتيجه، عادلانه و منصفانه رقم نخورده 
است و هميشه اين كارگران بوده اند كه در نياز 
به معيشت، با بى عدالتى و استثمار سرمايه دارى، 
ساخته اند و به مثابه يك ماشين و رباط، سر به 
گريبان برده و در پس حجب و حياى افراطى خود 

تقابل سنديكاهاى كارگرى و 
نظام سرمايه دارى

نشان ماندگار

به نام كارگران، به كام ديگران

سخن روز

گالرى

مهدى جلايرى
مهدى آيتىفعال سياسى

نماينده ادوار مجلس

شاهين صادقىمجلس، كارگران را دريابد!
كارتونيست

آخر شاهنامه

اولين و مهم ترين عامل عقب ماندگى شان بوده اند. 
گذشت زمان به افزايش آگاهى هاى اجتماعى و 
بروز و ظهور كارگرانى كه در احقاق حق وحقوق 
خود و همكاران خود، به مبارزه عليه سرمايه دارى 
برخاسته اند باعث شد كه مطالبات كارگرى نقش 
جدى ترى به خود بگيرد، به طورى كه در اكثر 
كشورها علاوه بر تشكيل نهادها و انجمن ها و 
اتحاديه هاى كارگرى، قوانين كار و كارگرى و 
كارفرمايى به تصويب رسيد و احقاق حق وحقوق 
گرفت.  خود  به  مدنى  شكل  كارگرى  جامعه 
به طور مثال، قانون كار در كشور ايران، البته پس 
از مبارزات پرهزينه گروه ها و نهادهاى كارگرى 
در سال 1325 به تصويب رسيد. اين قانون كه 
آن چنان به مذاق كارفرمايان ازجمله انگلستان كه 
نقت ايران را در اختيار داشت و گروه كثيرى از 
كارگران ايرانى را كارفرمايى مى كرد، خوش نيامد. 
در پى آن چانه زنى كارفرمايان بر سر اصلاح قانون 
به نفع خودشان آغاز شد و به دنبال آن، اين قانون 
نيز همواره در كشمكش بين كارگران و كارگران 
ازآنجايى كه  و  مى گرفت  قرار  جدى  موردنقد 
متأسفانه قدرت كارفرمايان بر كارگران به واسطه 

زر و زورى كه دارند مى چربيد قوانين نيز به نفع 
آنان رقم مى خورد. لذا درنهايت در سال 1337، 
در دولت منوچهر اقبال، لايحه قانون جديد كار 
به مجلس شوراى ملى ارسال و به تصويب رسيد. 
با اين حال ظهور و بروز اتحاديه ها و سنديكاهاى 
و  فدراسيون  تشكيل  همچنين  و  كارگرى 
تا طبقه  باعث شد  كارگرى  كنفدراسيون هاى 
كارگرى به شكل رسمى تر و نهادينه تر در پى 
دستيابى به حق و حقوق خود تلاش كنند. بديهى 
است كه كارگران فقط و فقط افزايش حقوق خود 
را، تنها حق پايمال شده خود نمى دانستند. اين ها 
تأمين حقوق اقتصادى، اجتماعى و آزادى هاى 

فردى و رفاه عمومى كارگران را همواره خواهان 
و  نظام ها  پاسخگويى  عدم  پى  در  بوده اند. 
حكومت ها به مطالبات اتحاديه ها و سنديكاهاى 
كارگرى، در برخى جوامع اين مطالبات، به يك 
انقلاب اجتماعى مبدل شده است و در برخى 
جوامع ديگر، كارگران و سنديكاهاى كارگرى 
يك رفرميست بيش نبوده اند و بجاى انقلاب و 
فروپاشى يك نظام، به دنبال اصلاح و تغيير در 
وضع موجود كارگران در نظام خود بوده اند. نظام 
اسلامى ايران، پس از پيروزى انقلاب اسلامى، 
همواره درصدد بهبودى وضع طبقه كارگرى بوده 
است. آنچه درگذر زمان در تقابل كارگران و نظام 
سرمايه دارى (كارفرمايان) مشهود بوده است، آن 
است كه راز بقاى اين دو در آن است كه در عين 
تضاد و جنگ بر سر تأمين حقوق كارگرى از 
سوى اتحاديه و سنديكاهاى كارگران و كاهش 
سوى  از  كارفرمايان  برابر  در  كارگران  قدرت 
سرمايه داران، هر دو محكوم به تحمل يكديگرند 
اما اين دايره تنازع بقا درگذر زمان و افزايش سطح 
آگاهى اجتماعى جوامع، به نفع دنياى كارگران 

بلوغ يافته، در حال باز و بازتر شدن است.

از  بيش  در  اجتماعى  تأمين  سازمان 
نيم قرن گذشته همواره به دليل اشكالات 
و  كارگران  نفع  به  آنكه  از  قبل  ساختارى 
دولت ها  سود  به  باشد  مستمرى بگيران 
خلوت  خياط  و  قلك  به صورت  و  بوده 
دولت ايفا نقش نموده است. اگر كارگران 
و مستمرى بگيران بيمه پرداز به جاى واريز 
به  سال   30 طول  در  خود  حقوق   ٪30
صندوق تأمين اجتماعى، آن را در سپرده 
عمر  بيمه  يا  و  بانك ها  درازمدت  مركب 
دلار  و  طلا  به  تبديل  را  آن  يا  بگذارند 
تا  مى برند  سود  بيشتر  به مراتب  نمايند 
اجتماعى  تأمين  صندوق  به  را  آن  اينكه 
چه  اجتماعى  تأمين  سازمان  بسپارند! 
نتوانسته  هرگز  انقلاب  از  بعد  چه  و  قبل 
نه در موضوع درمان و نه در موضوع رفاه 
اين  دل  از  دردى  كارگران  بازنشستگى  و 
مردم متوسط و پايين جامعه را دوا نمايد. 
عظيم  ثروت  با  اجتماعى  تأمين  سازمان 
طول  در  كارگران  پول  از  كه  هنگفتى  و 
است  كرده  دريافت  متمادى  سال هاى 
هرگز نتوانسته به عنوان يك سازمان سالم 
و موفق اقتصادى – اجتماعى عمل كند و 
قرارگرفته  مديريت  سوء  مورد  يا  همواره 
رانتى  و  مالى  سوءاستفاده هاى  مورد  يا  و 
و  تحقيق  اخير  گزارش  است.  واقع شده 
تفحص مجلس از اين سازمان شايد براى 
دولت  كه  مى دهد  نشان  بار  چندمين 
مجلس  كمك  به  هميشه  براى  يك بار 
مى بايستى ساختار نوين، مدرن و سالمى 
نمايد  اين سازمان تدوين و تصويب  براى 
و با استفاده از تجربه كشورهاى پيشرفته، 
سازمانى را از نو بنا سازد كه واقعاً مدافع 
و  باشد  جامعه  متوسطين  و  فقرا  حقوق 
آن ها  بازنشستگى  و  آسايش  رفاه،  براى 
از  نمايد.  ايفا  روشن  و  شفاف  مأموريت 
طرف ديگر چون اين سازمان از پول مردم 
در  ندارد  حق  است  شده  ثروتمند  بسيار 
باعث  دلسوزانه  غير  دولتى،  سيستم  يك 
امروز  كه  شود  مردم  پول  حيف وميل 
سازمان  اين  كه  هستيم  آن  شاهد  ما 
بدهكار  مقروض،  چگونه  ثروتمند  بسيار 
چه  به راستى  است!  شده  ورشكسته  و 
حيف وميل  باعث  سال ها  اين  در  كسانى 
حقوق كارگران شده اند و چه كسانى بايد 

بازخواست شوند؟

ابوالفضل زاهدى پور
روزنامه نگار

اين شكسته چنگ بي قانون 
رام چنگ چنگي شوريه رنگ پير 

گاه گويي خواب مي بيند 
خويش را در بارگاه پر فروغ مهر 

طرفه چشم نداز شاد و شاهد زرتشت 
يا پريزادي چمان سرمست 

در چمنزاران پاك و روشن مهتاب مي بيند 
روشنيهاي دروغيني 

كاروان شعله هاي مرده در مرداب 
بر جبين قدسي محراب مي بيند 
ياد ايام شكوه و فخر و عصمت را 

مي سرايد شاد 
قصه ي غمگين غربت را 

هان، كجاست 
پايتخت اين كج آيين قرن ديوانه؟

با شبان روشنش چون روز 
روزهاي تنگ و تارش ، چون شب اندر قعر افسانه 

با قلاع سهمگين سخت و ستوارش 
با لئيمانه تبسم كردن دروازه هايش، سرد و بيگانه 

هان، كجاست ؟
پايتخت اين دژآيين قرن پر آشوب 

قرن شكلك چهر 
بر گذشته از مدارماه 

ليك بس دور از قرار مهر 

قرن خون آشام 
قرن وحشتناك تر پيغام 

كاندران با فضله ي موهوم مرغ دور پروازي
چار ركن هفت اقليم خدا را در زماني بر 

مي آشوبند 
هر چه هستي، هر چه پستي، هر چه بالايي

سخت مي كوبند 
پاك مي روبند

مهدى اخوان ثالث

پرداختند و گل و شيرينى پخش كردند و اين روز را براى هميشه به عنوان روز پيروزى بر شاه 
گرامى مى دارند. روزنامه اطلاعات در اين روز يكى از 
بزرگ ترين تيترهاى خود را با عنوان «شاه رفت» رقم زد. 
محمدرضا شاه كه در مدت سى وهفت سال سلطنت خود 
بر ايران، به تدريج به يكى از قدرت هاى بزرگ تبديل شده 
به ويژه  غربى  بزرگ  اكثر كشورهاى  از حمايت  و  بود 

برخوردار  بود، درنهايت در اثر استبداد و آمريكا 
انجام مفاسدى كه خود،  خانواده و حكومتش 
تنفر  مورد  و خشم ملت ايران قرار دادند 

كشور  از  و  رانده گرفت  خود 
شد و عرصه چنان بر او تنگ 

شد كه پس از فرار از كشور، به 
دنبال پناهگاه، از كشورى به كشور ديگر 

آواره بود تا درنهايت در كمال درماندگى و تنهايى 
در كشور فراعنه درگذشت.

قرن شكلك چهر 

اى خسته از سعى، بر عشق تكيه كن! و اى انسان عاشق! 
بخواه كه عشق معجزه مى كند!
 مناسك حج
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نشان ماندگار


